NUOVA S.M.I. S.R.L.

Via Pavia 39, 27039 - Sannazzaro De’ Burgondi (PV)
Telefono: 0382- 997243 — E-mail: privacy@nuovasmi.it
Codice Fiscale e P.IVA: 01337590184

Informativa per i Candidati sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Gent.le candidato/a,

NUOVA S.M.L. S.R.L,, in qualita di Titolare del trattamento, con sede in Via Pavia 39, 27039 — Sannazzaro
De’ Burgondi (PV), Codice Fiscale e P. IVA 01337590184, e-mail: privacy@nuovasmi.it, La informa che i dati
personali da Lei forniti nell’ambito della candidatura spontanea o della partecipazione ad una procedura di
selezione saranno trattati in conformita alla normativa europea e nazionale in materia di protezione dei
dati personali (Regolamento UE 2016/679 —di seguito “Regolamento”).

Il trattamento sara improntato ai principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione dei dati,
esattezza, integrita, riservatezza e responsabilizzazione, nel pieno rispetto dei Suoi diritti e della Sua
riservatezza.

- Finalita del trattamento dei dati personali e basi giuridiche del trattamento:

| dati personali da Lei forniti nell’ambito della candidatura, nonché quelli eventualmente acquisiti nel corso dell’iter di
selezione, saranno trattati per le seguenti finalita:

1. Valutazione della candidatura, analisi del Suo profilo professionale, verifica dei requisiti richiesti e gestione di
tutte le attivita precontrattuali correlate alla procedura di selezione;

2. Gestione del processo di selezione, inclusa I'organizzazione dei colloqui, I’analisi delle competenze, la verifica
delle referenze professionali (ove necessario e nel rispetto dei limiti di legge);

3. Adempimento di obblighi previsti da normative vigenti, ove applicabili alla fase preassuntiva (es. verifica
idoneita al lavoro per categorie protette; normativa in materia di lavoro e sicurezza nei luoghi di lavoro solo
se indispensabile alla valutazione dell’assunzione);

4. Eventuale conservazione della candidatura per future selezioni, previo Suo consenso espresso (ove
richiesto);

5. Trattamento di dati appartenenti a categorie particolari ex art. 9 GDPR, ove da Lei spontaneamente conferiti
(es. appartenenza a categorie protette, idoneita alla mansione, informazioni sanitarie rilevanti ai fini della
selezione);

6. Tutela dei diritti del Titolare in sede giudiziaria, in caso di eventuali contenziosi relativi alla procedura di
selezione.

Per le finalita sopra indicate, le basi giuridiche ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento UE 2016/679 sono le
seguenti:

e lett. b) — esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato;
e lett. c) — adempimento di obblighi di legge;
e lett. f) — perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento;

e lett. a) — consenso dell’interessato, esclusivamente nei casi in cui sia richiesto (es. conservazione del CV oltre
la singola selezione).
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Per i dati appartenenti a categorie particolari (ex dati sensibili), la base giuridica e I’art. 9, par. 2, lett. b), h) o lett. a)
del GDPR, a seconda del caso concreto.

- Tipologia di dati trattati e modalita di trattamento

Il trattamento potra riguardare le seguenti categorie di dati personali da Lei forniti tramite curriculum vitae, lettera di
presentazione, colloqui o altri strumenti utilizzati durante la procedura di selezione:

o dati anagrafici e identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita);
e dati di contatto (indirizzo, telefono, e-mail);

e dati relativi al percorso formativo e professionale (titoli di studio, qualifiche, esperienze lavorative,
competenze);

e dati relativi alla posizione lavorativa ricercata, incluse informazioni sulle disponibilita, preferenze,
motivazioni e aspettative retributive;

e dati contenuti negli allegati del curriculum vitae, quali certificazioni, portfolio, referenze;

e eventuali dati appartenenti a categorie particolari (ex art. 9 GDPR) qualora da Lei volontariamente
comunicati o necessari ai fini della selezione (es. appartenenza a categorie protette, idoneita alla mansione).

La Societa non richiede espressamente I'invio di dati appartenenti a categorie particolari salvo nei casi in cui cio sia

indispensabile per la valutazione della candidatura (ad esempio per I'assunzione obbligatoria di cui alla L. 68/1999).
Qualora tali dati fossero spontaneamente forniti, essi saranno trattati nei limiti strettamente necessari alla gestione
della procedura di selezione.

Il trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza ed i Suoi
diritti. | dati saranno trattati sia con strumenti manuali sia con strumenti informatici, adottando misure tecniche e
organizzative adeguate a garantirne la sicurezza, come previsto dall’art. 32 del Regolamento UE 2016/679.

- Ulteriori tipologie di trattamento

L’accesso ai locali aziendali da parte dei candidati pud comportare il trattamento di immagini tramite i sistemi di
videosorveglianza installati presso la sede del Titolare.

Tali sistemi sono utilizzati esclusivamente per finalita di tutela del patrimonio aziendale, sicurezza delle persone
presenti nei locali e prevenzione di atti illeciti.

Le riprese avvengono nel rispetto della normativa vigente e non sono finalizzate in alcun modo alla valutazione della
candidatura o al controllo dell’attivita dei candidati.

Per maggiori informazioni e possibile consultare I'apposita Informativa sul sistema di videosorveglianza, resa
disponibile nei locali aziendali, ove presente.

Base giuridica del trattamento: legittimo interesse del Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f) del
Regolamento UE 2016/679.
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- Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali richiesti nell’ambito della candidatura e necessario per consentire al Titolare di
valutare il Suo profilo e svolgere le attivita connesse al processo di selezione.

L’eventuale mancato conferimento, parziale o inesatto, dei dati indispensabili a tale valutazione potrebbe comportare
I'impossibilita di prendere in considerazione la Sua candidatura o di proseguire l'iter selettivo.

Il conferimento dei dati ulteriori non strettamente necessari alla selezione (es. invio volontario di dati appartenenti a
categorie particolari, conservazione del CV per future opportunita) e invece facoltativo e, nei casi previsti, richiede il
Suo consenso.

- Comunicazione e trasferimento dei dati

dati personali raccolti durante la procedura di selezione potranno essere comunicati alle seguenti categorie di
soggetti:

e personale interno autorizzato dal Titolare, incaricato della gestione delle candidature e delle attivita di
selezione;

e societa o professionisti esterni che supportano il Titolare nelle attivita di ricerca e selezione del personale,
gestione del personale o valutazione delle competenze, ove nominati responsabili del trattamento ai sensi
dell’art. 28 GDPR;

o fornitori di soluzioni informatiche e gestionali utilizzate per la raccolta e conservazione dei curriculum e per
la gestione dei colloqui, debitamente nominati responsabili del trattamento;

e consulenti del lavoro o legali, limitatamente ai casi in cui cio sia necessario per la corretta gestione della
procedura preassuntiva o per la tutela dei diritti del Titolare;

e enti pubblici nei casi previsti da obblighi di legge (es. adempimenti connessi all’assunzione di categorie
protette).

| dati saranno trattati esclusivamente da soggetti che operano secondo precise istruzioni del Titolare e nell’ambito
delle finalita sopra descritte.

Il Titolare non trasferisce i Suoi dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
Eventuali trasferimenti in Paesi terzi potranno avvenire solo nel rispetto delle garanzie previste dagli artt. 44 e ss. del
GDPR.

- Conservazione dei dati trattati

| dati personali raccolti nell’lambito della selezione saranno conservati per un periodo non eccedente a quanto
necessario per il raggiungimento delle finalita per cui sono stati raccolti.

In particolare:

e Candidature relative a una specifica selezione: i dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla
gestione della selezione stessa e, comunque, non oltre 12 mesi dalla conclusione del processo selettivo, salvo
necessita di tutela giudiziaria del Titolare.

e Candidature spontanee o dati forniti per future posizioni: i dati saranno conservati per un periodo massimo di 12
mesi dalla ricezione, salvo eventuale rinnovo del consenso da parte dell’'interessato (ove richiesto).

Decorsi tali termini, i dati saranno cancellati o anonimizzati compatibilmente con le procedure tecniche di
cancellazione e backup adottate dal Titolare.
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Per quanto riguarda le immagini acquisite tramite sistemi di videosorveglianza presenti nei locali aziendali, esse sono
conservate per un periodo massimo di 24 ore, con successiva cancellazione automatica, fatti salvi tempi superiori nei
casi di illeciti o richieste dell’Autorita Competente.

- Diritti dell'interessato

La informiamo che, in relazione al trattamento dei dati, Lei potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR
2016/679, ovvero:

e Richiedere e ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;

e Richiedere e ottenere I'aggiornamento, la rettifica e I'integrazione dei dati;

e Richiedere e ottenere I'attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati
sono comunicati;

e Opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato
(compreso la profilazione);

e Richiedere e ottenere la limitazione del trattamento o la portabilita presso altro titolare;

Per I'esercizio dei Suoi diritti previsti dalla Legge e per visionare I'elenco aggiornato dei responsabili del trattamento,
potra contattare il Titolare in forma scritta all’indirizzo e-mail: privacy@nuovasmi.it o tramite lettera raccomandata
A/R indirizzata a NUOVA S.M.I. S.R.L., Via Pavia 39, 27039 - Sannazzaro De’ Burgondi (PV).

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei
suoi dati personali. E possibile scaricare i moduli necessari dal sito dell’istituzione alla pagina
www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online.
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — CANDIDATI

Il/la sottoscritto/a nato/a a il

S A

in qualita di candidato/a presso NUOVA S.M.I. S.R.L., dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13
del GDPR 2016/679.

Con riferimento alle finalita non obbligatorie indicate nell’informativa, esprime le seguenti preferenze:

1. Conservazione del curriculum vitae per future selezioni

(Il Titolare potra conservare il CV per un massimo di 12 mesi dalla data del colloquio)

O Acconsento [J Non acconsento

2. Trattamento di eventuali dati appartenenti a categorie particolari

(es. dati sanitari, appartenenza a categorie protette, convinzioni religiose, ecc.)
Il consenso é necessario solo se tali dati sono stati forniti volontariamente dal candidato.

O Acconsento [0 Non acconsento
Luogo
Data / /

Firma del candidato
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